DIREZIONE DEL CONSIGLIO Prima Commissione Consiliare Affari Generali,
Organizzazione, Bilancio e Tributi

VERBALE N° 28
SEDUTA DEL 11.5.2021
Redatto ai sensi dell’art. 32 Regolamento del Consiglio Comunale.

L’anno 2021 (duemilaventuno) il giorno 11 (undici) del mese di maggio, la Commissione 1 ¢ convocata in
modalita telematica, a norma di quanto previsto dalla Legge N° 27/2020, alle ore 10,30 con il seguente o.d.g.:

¢ Comunicazioni del Presidente;

*  Audizione del Dott. Giacomo Tinella Comandante della Polizia Municipale di Firenze

* Discussione ed espressione di parere della Mozione N° 410/21 “Polizia Municipale,
“vigili e vigilesse”, tutte e tutti senza figli? Proponenti: Palagi, Moro Bundu.

*  Varie ed eventuali.

alle ore 10,30 sono presenti in videoconferenza i/le Consiglieri/re: Fratini, Bocci, Bonanni, Cellai, Cocollini,
Conti, D’ Ambrisi, Giorgetti, Perini, Innocenti in sostituzione di Di Puccio.

11 Consigliere Massimo Fratini, in qualita di Presidente, accerta la presenza telematica dei/delle Consiglieri/re:

CARICA NOMINATIVO SOSTITUTO DA
Presidente Fratini Massimo

Vice Bocci Ubaldo

Presidente

Componente | Bonanni Patrizia

Componente | Cellai Jacopo

Componente | Cocollini Emanuele

Componente | Conti Enrico

Componente | D’Ambrisi Angelo

Componente | Di Puccio Stefano (Assente) Innocenti Alessandra

Componente | Giorgetti Fabio

Componente | Perini Letizia

e apre la seduta alle ore 10,38 essendo presente il numero legale.

E’ presente il Comandante della Polizia Municipale di Firenze Giacomo Tinella e il Consigliere Dmitrij Palagi;
E' inoltre presente Antonina S. Ferrara per la segreteria della Commissione 1.

Alle ore 10,39 entra in videoconferenza il Consigliere Bussolin.

Il Presidente Massimo Fratini presentando 1’ordine dei lavori, saluta 1’ospite, il Comandante della Polizia
Municipale Giacomo Tinella, in audizione per dare proseguimento all’interlocuzione avviata qualche tempo fa
con i rappresentanti sindacali; a seguire verra esaminata la mozione N° 410/21 presentata dal Consigliere Palagi
e della Consigliera Moro Bundu.

La Commissione 1, prosegue Fratini, aveva iniziato un dialogo con il Comandante Tinella circa un anno e mezzo
fa e prima dell’inizio della pandemia, quando aveva iniziato un percorso di visite nelle varie Direzioni per capire
la loro organizzazione e i servizi del Comune di Firenze; in quell’occasione era stata fatta anche visita al
Comando della Polizia Municipale, risultata molto utile ed interessante. Con ’occasione di oggi si cerca di
agganciarsi a cid che ¢ scaturito dall’audizione con le RSU, ossia della valutazione del rischio, stress lavoro
correlato. Il Comandante viene invitato a dare delle indicazioni sulle risultanze di quest’ analisi; fare una relazione
sulle nuove assunzioni e precisare bene il ruolo della Polizia Municipale e sul loro servizio.

Prende la parola il Comandante per fare un’illustrazione sui temi introdotti.

Il periodo Covid-19, precisa il Comandante, ha completamente stravolto 1’organizzazione del corpo rispetto
all’ultimo incontro, per una questione organizzativa interna necessaria a garantire la tutela della salute dei lavora-
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tori. Fa presente che I’interlocuzione con i rappresentanti dei lavoratori della sicurezza, sin dall’inizio della pande-
mia, ¢ stata costante ¢ ha dato luogo ad un aggiornamento del Documento della Valutazione dei Rischi della Dire-
zione Corpo Polizia Municipale il 30 aprile 2020; un DVR di circa trenta pagine dove sono state riportate sia le
indicazioni generali dell’organizzazione del lavoro disposte dal Direttore Generale, sia disposizioni particolari sta-
bilite per il personale. Nonostante 1’emergenza sanitaria si ¢ comunque proceduto a portare avanti un’indagine,
iniziata gia nel 2019, presso i lavoratori che ha portato ad una conclusione di una valutazione relativa allo stress
da lavoro correlato, eseguita da professionisti esterni. La misurazione dello stress lavoro correlato aveva eviden-
ziato una criticita nella comunicazione verso i dipendenti degli obiettivi aziendali e delle disposizioni operative.
E’ stata percio messa in campo un’organizzazione interna che prevede aggiornamenti continui con tutte le figure
apicali responsabili e successivamente una formazione/informazione da parte dei dirigenti con i quadri intermedi e
poi con tutto il personale. nell’indagine ¢ stata inoltre rilevata la mancata omogeneita nei turni e nei compiti asse-
gnati al personale esperto e a quello di nuova nomina. Nell’ultimo anno si ¢ avuto un ampio turn over che ha pre-
visto 167 nuove assunzioni ¢ 146 pensionamenti. Si ¢ quindi proceduto ad una riorganizzazione interna dei servizi
integrati, permettendo un inserimento dei nuovi assunti in percorsi opportuni di accompagnamento. L'ultima criti-
cita emersa era nei confronti del lavoro notturno rispetto all’esonero dai turni serali (dalle 19 alle 01) e notturni
(dalle 0 alle 6,00) impostato sui limiti di eta.

1l servizio di prevenzione della ASL aveva rilevato che 1’assegnazione dei turni notturni dovesse essere collegata
non tanto e non solo ai limiti di eta ma soprattutto alle prescrizioni del medico competente. Nel febbraio del 2021
si ¢ proceduto pertanto alla modifica della turnazione delle notti in tale direzione, aprendo in tal modo un tavolo
con le O0.SS. che portera certamente a modifiche migliorative.

Nel corso dell’audizione sono stati illustrati altri dati significativi e certamente migliorativi:

Numero infortuni: siamo passati dagli 84 del 2019 ai 69 del 2020 (di cui 24 a causa covid)

Numero di turni notturni: dai 1.673 del 2019 ai 1.532 del 2020.

Numero aggressioni: da 25 del 2019 a 20 del 2020.

Terminata 1’ampia panoramica del Comandante Tinella, il Presidente Fratini da la parola al Consigliere Cocollini
che pone delle osservazioni sul ruolo della Polizia Municipale.

Prende la parola il Consigliere Palagi per illustrare la Mozione N° 410/21 della quale ¢ il proponente e con la qua-
le invita I’ Amministrazione ad affrontare con urgenza, nelle occasioni di confronto con il Governo, il tema com-
plessivo delle condizioni di lavoro per gli/le appartenenti al Corpo di Polizia Municipale, sostenendo le organizza-
zioni sindacali nella richiesta di allargare alle “polizie locali” il cosidetto “bonus baby sitter”.

Si apre una discussione alla quale partecipa il Consigliere Cocollini e il Presidente Fratini che esprimono le pro-
prie considerazioni.

Al termini del dibattito, il Presidente Fratini pone 1’atto in votazione e la Commissione esprime: Parere Contrario
con 10 voti contrari: Fratini, Bonanni, Bussolin, Cellai, Cocollini, Conti, D’ Ambrisi, Innocenti, Giorgetti, Perini, 1
presente non votante: Bocci.

La seduta ¢ dichiarata chiusa alle ore 12,16

Alla seduta hanno partecipato i/le Consiglieri/re:

CARICA NOMINATIVO SOSTITUTO DA
Presidente Fratini Massimo

Vicepresidente | Bocci Ubaldo

Componente Bonanni Patrizia

Componente Bussolin Federico

Componente Cellai Jacopo

Componente Cocollini Emanuele

Componente Conti Enrico

Componente D’ Ambrisi Angelo

Componente Di Puccio Stefano (Assente) Innocenti Alessandra
Componente Giorgetti Fabio

Componente | Perini Letizia
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Verbale letto approvato e sottoscritto nella seduta del 07.09.2021

La Segretaria 11 Presidente
AntoninaS.Ferrara Massimo Fratini
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